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Alapitvany



1. Bevezetés

A Koziti Szakemberekért Alapitvany (a tovabbiakban Alapitvdny) megalakitdsa
1999-ben tortént. Az eltelt mintegy masfél évtized tapasztalatai, a valtozo kiilsé
koriilmények indokoljdk, hogy az akkor elkészitett Szervezeti és Milkodési
Szabdlyzat (a tovdbbiakban SZMSZ) 4talakitasra, modositasra keriiljon.

2. Az Alapitvany szervezeti felépitése
2.1. Az Alapitvdany neve, székhelye.
Az alapitviny teljes neve: Kozuti Szakemberekért Alapitvany.

Az alapitvény székhelye: 1141 Budapest, Almos vezér koz 5.
Telefon: 220-49-57 e-mail: kozutialapitvany@ gmail.com

2.2. Az Alapitvdny kuratoériuma.
Az alapitvany kezelészerve a nyolctagi kuratérium.
A kuratérium egy elnokbdl, egy titkarbol és hat tagbdl all.

A kuratérium az alapitvany altalanos ligydontd, ligyvezetd és képviseld szerve.
Dontéseirdl évenként minimum két alkalommal kotelezOen megtartott rendes
iléseken irasbeli hatarozatot hoz.

A kuratérium hatarozatképes, ha az iilésen legaldbb hat tag jelen van. A
hatdrozatot a kuratérium egyszerli sz6tobbséggel hozza. Az alapitvanyi célok
megvaldsitdsa, a tdmogatidsok elbirdlasa tekintetében azonban mindsitett,
haromnegyedes sz6tobbségli hatarozat kell.

2.2.1. A kuratorium hatdskorébe tartozik
- az SZMSZ elfogaddsa, amelyet az Alapité jovdhagyasdnak meg kell eldznie,
- arendelkezésre all6 vagyon hozadékdnak felhasznaldsarol sz616 dontés,
- az éves gazdalkodasi terv és mérleg elfogadasa.

A kuratérium elndke vagy titkdra képviseli az alapitvdnyt a hatdsigok,
szervezetek és mds harmadik személyek el6tt. A kuratérium elndke
akaddlyoztatisa esetére alelnokot jelol ki, aki tdvollétében teljes jogkorrel
helyettesiti.



A kuratérium elndke, a titkdra, valamint az Alapité koziil ketten egylittesen
rendelkezhetnek a bankszamla felett aldirdsi joggal.

2.2.2. Az elnok
Osszehivja és vezeti a kuratérium iiléseit,

— jovdhagyja az iilések jegyzOkonyveit,
— jegyzi az alapitvanyi iratokat,

irdnyitja és ellendrzi a titkdr adminisztrativ tevékenységét.

2.2.3. A titkdr
vezeti az alapitvdny adminisztrativ iigyeit,
gondoskodik a bizonylatok folyamatos konyveltetésérol,
kozremiikodik az egész alapitvanyi tevékenység targyi feltételeinek
biztositasaban,
kiadja az adomentességi igazoldsokat,

— jogosult ezért az adminisztrativ koltségek utalvanyozdasara,

kidolgozza az altalanos pélyézati és javaslati feltételeket,

— javasolja a kiirds id6pontjat,

elOterjeszti az ekkor varhatéan felhasznalhat6 Osszeget,

— javasolja az elndknek a soronkovetkezd {iilés idOpontjat, napirendjét és

el0késziti az {rasbeli eldterjesztés anyagat,

a kuratériumi dontések végrehajtasardl a jegyzokonyvek elnoki jovahagyasa
utan intézkedik,

ellenOrzi az adoményokkal kapcsolatos esetleges kotelezettségek betartasat,
végzi az alapitvanyi tevékenység dokumentdldsit, ideértve a tdmogatds
segitségével 1étrejott eredmények rogzitését is,

gondoskodok, hogy az eredmények megfeleld szakmai nyilvanossdgot kapjanak
(pl. honlap aktualizilasat kezdeményezi),

intézkedik a pélyazati és javaslati felhivasok kozzétételérol,

szervezi €s propagélja az alapitvanyi csatlakozdsokat,

A kuratérium titkdra az egymillié forintndl kisebb Osszegli csatlakozasok
elfogaddsdra jogosult, kivéve, ha az olyan feltételt tartalmaz, amely az
alapitvany céljat vagy miikodését veszélyeztetheti. A kuratérium titkara utjan
gondoskodik arrél, hogy az alapitvanyi csatlakozok megfelelo elismerést
kapjanak és ennek szakmai nyilvdnossdga is meglegyen.

2.2.4. A kuratoriumi tagok
alapvetd joga a kuratérium {iilésein vald részvétel, amelynek sordn legjobb
tudasuk szerint kell a szakmai szempontok leghatékonyabb érvényesitése
érdekében eljarniuk.




A kuratérium tagjai az alapitvdnyi célok megvaldsitidsa érdekében képességiik
és lehet6ségiik szerint mindent megtesznek, hogy az alapitvanyi vagyont
noveljék. Ezért szakmai egyesiileti és egyéb Osszejoveteleken felhivjdk a
figyelmet az alapitvdny kozérdekli céljaira, felkérik a résztvevdket, hogy
jaruljanak hozza az alapitvanyi vagyonhoz.

A kuratoriumi tagok szakmai és erkolcsi tdimogatast is kell, hogy nytjtsanak az
alapitvdnyi tevékenységhez.

A kuratériumi tagok minden alkalmas férumon népszeriisitsék az alapitvanyi
célokat, mondjanak koszonetet a szponzoroknak, ismertessék az alapitvanyi
eredményeket és azok jelentdségét a kozuti kozlekedés fejlesztése teriiletén.

A kuratérium tagjainak megkiilonboztetett figyelmet kell arra forditani, hogy a
kozuati szakdgazat hagyomdnyosan kiemelkedd miiszaki szinvonala (amely az
ut- és mitargy-€pités valamint -fenntartds, a kutatds, az oktatds, a
kozlekedésgazdasdg, a forgalomtechnika, a rendszerszervezés, a baleset-
megeldzés, a kornyezetvédelem stb. teriiletén 4ll fent), mind a hazai, mind az
Eurdpai Uni6 kozlekedéspolitikdjanak szellemében javuljon, elsdsorban hazdnk
kozati kozlekedésének fejlesztése javara.

Ebbdl a megfontolasbdl kiindulva a kuratorium tagjai kisérjék figyelmemmel a
kozati kozlekedés tudomdnyos, szakmai, szellemi fejlédését és az éves
programok kialakitdsa sordn -lehetOséghez képest- olyan kulcskérdésekre
Osszpontositsanak, amelyek leginkabb aktudlisak €s 4tiitd eredményt hozhatnak.

2.3. A kuratorium miikodése.

A kuratorium a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatban foglaltak szerint
miikodik. A kuratérium iiléseit levélben vagy faxon legaldbb 6t nappal az iilést
megeldzden kell 6sszehivni, az ilés napirendjére tett javaslattal.

A kuratériumi tagok az iilésen személyesen szavazhatnak, illetve akaddlyoztatas
esetén irdsban elore is.

3. Az Alapitvany miikodési teriilete, elismerései

3.1. Idés szakemberek ,,Eletmii-dij”-jal torténd elismerése
Az Alapitviny évente maximum kétszer Eletmii-elismerési dijakat ad 4t a
szakma 4ltal kozismert, elismert, tobb évtizede a kozuti szolgalatban miikodo,
70 év koriili szakembereknek. Az alapitvdny céljdval Osszhangban barmely



természetes vagy jogi személy, tdrsulat, illetve egyesiilet javaslatot tehet a
kozuti szakdgazat témakorében kozut-tizemeltetés, kivitelezés, tervezés, oktatas,
kutatds, irdnyitds stb. teriiletén kordbban miikodd, a fenti feltételeknek
megfeleld személy elismertetésére. A javaslatokat a titkdr tartja nyilvén,
terjeszti a Kuratérium elé dontésre. A Kuratérium sz6tobbséggel dont a
nyilvantartdsba vételrdl, majd az elismerés idépontjardl.

A nyilvantartasba vett személyek értesitése utdn t6lik a szakmai
tevékenységeiket részletesen bemutaté onéletrajzot kell kérni, amelyeket az
Alapitvanynak meg kell Oriznie.

Az Eletmii dijjal diszoklevél, plakett és pénzbeli elismerés jar.
3.2. Fiatal szakemberek pdlydzati lehetdségei, elismerései

Az Alapitvany Kuratériuma a fiatal mérnokok képességfejlesztésének
tdmogatasa, munkdjuk hatékonysdganak Osztonzése érdekében megalapitotta
»Az év fiatal mérnoke” cim dijat, amelyet palyazat ttjan lehet kiérdemelni.

Az elismerd cimre minden olyan fiatal (35 év alatti) mérnok palydzhat, aki a
kozuti  szakteriileten  (Kkivitelezoként, tervezoként, lebonyolitoként,
kozitkezeloként, Kkutatéként) dolgozik és az elmilt években o©nallé
munkéjaként értékelheto feladatot teljesitett, amely orszagos megmérettetésre
alkalmas. A palydzatokat az Alapitvany Kuratériuma értékeli, melynek alapjin
évente harom-négy fonek itéli oda a dijat és az elismerd diszoklevelet

,»Az év fiatal mérnoke” cimre torténo palyazat tartalmi kovetelménye:

- palydzhat minden 35 év alatti mérnok, aki a kozuti szakteriileten
kivitelezo, tervezo, lebonyolitd, kozutkezeld, vagy kutatéi munkat
végez és mérnoki létesitményhez kotddd teljesitményét Ugy lehet
értékelni, hogy mélté a cim odaitélésére.

- A pdlyazatnak részletesen tartalmaznia kell a fiatal szakember
palyafutdsdnak Iényeges dllomdsait, valamint az utols6 év olyan
kiemelkedod egyéni tevékenység leirdsat (Iétesitményhez, eseményhez,
stb. kapcsoloddan), amely a cim odaitélésére érdemesnek tarthato.

- A palyazat minimum 6t, maximum tiz oldal terjedelmi lehet, amelybdl
megitélhetd a palydazé egyéni teljesitménye. Tetszés szerinti
mellékletekkel szinesebbé lehet tenni a pdlydzatot (fénykép, egyéb
dokumentum), amelyet a Kuratérium is értékel.

- A pélydzathoz csatolni kell a pdlydz6 munkahelyi vezetdjének
véleményét a fiatal mérnok tevékenységérol €s a palyazat min6ségérol.



A palyazatotokat minden év november 1 és 15 kozott lehet bekiildeni postan
és elektronikus levelezéssel a Kozuti Szakemberekért Alapitvany cimére:

A palyéazatot az alapitvany titkdra beérkezési sorrendben nyilvantartasba veszi,
majd a témakorben leginkdbb jdratos kuratériumi tagoknak véleményezésre
megkiildi. Az érintett kuratériumi tagok a véleményének kialakitdsdhoz -
indokolt esetben- kiilsd szakértot is felkérhetnek.

A titkdr a hatdridon beliil érkezett és a fenti mddon javaslattételre kiadott
palyazatokat Osszesiti és dontés céljabol a kuratériumi iilés elé terjeszti. A
kuratérium elbirdlja a pdélyazatokat, illetve javaslatokat és hatdrozatét
jegyzokonyvben rogziti, amit a titkar készit el €s a kuratériumi elndk aladirasaval
hitelesit.

A jegyzOkonyv alapjdn a titkdr intézkedik a végrehajtasrél és mindazokon a
helyeken, ahol a palydzatok lehetoségét meghirdették, az eredményeket
kozzéteszi.

4. Az Alapitvany pénziigyei
4.1 Az Alapitvdny pénziigyi tamogatdsa

A kezdeti években egyre tobb kolléga és szakmankban dolgozé szervezet,
intézmény, tarsasdg csatlakozott az Alapitvany céljaihoz adoméanyaikkal,
mellyel lehetové tették a mindannyiunk lelkiismerete és szakmai kdtddésének
eredményeként az erkolcsi, és anyagi timogatdsokat.

A gazdasdgi valamint szervezeti koriilmények valtozasai kovetkeztében sajnos
az utébbi idében csokkent a tdmogatdsok szdma és 0sszege. Annak érdekében,
hogy batoritsuk, valamint erkdlcsileg elismerjiik a tdmogatdkat, bevezetjiik a
tartds timogatok nyilvanos elismerését, megnevezését.

Az SZMSZ mellékletében csatoljuk azt a szerzOdési formét, melyben az
Alapitvany vallalja, hogy a minimum hdrom évig tdmogatd személyeket,
szervezeteket oklevéllel elismeri, nyilvdnos beszdmoldin megnevezi. A
szerzOdési lehetOséget, valamint a szerzodési nyomtatvanyt az Alapitvdny a
honlapjan is kozzéteszi.

4.2. Az Alapitvdany kiaddsai

Az Alapitvany részérdl az aldbbi rendszeres kiaddsok varhatok:
- életmii-dij oklevél és plakett,



- életmii-dij anyagi elismerések,

- fiatal szakemberek elismerési dijai,

- 4tadési rendezvények kiaddsaihoz hozz4djaruldsok,

- levelezési koltségek,

- kiadvany, honlap koltségei,

- konyvelési dij,

- banki koltségek,

- hirdetési, kozhaszniisagi beszdmolo stb. kozzétételi dijai.

Az Alapitvdny nem finanszirozza a kuratériumi tagok dijazdsat és dologi
kiaddsaikat, tovdabba reprezentdcids koltségeket.

4.3 Az Alapitvdany konyvelése

Az Alapitvany a pénziigyei nyilvantartdsara konyvelot tartozik alkalmazni. A
konyveld munkdjat téritésért végzi. A konyveld felelOsséggel tartozik a
konyvelés szabdlyszerliségéért, naprakészségéért.

A konyveld feladatainak részletezése:
- a konyvel06 alapvet6 feladata az Alapitvany kiaddsainak-bevételeinek
konyvelése,
- tartozik az Eletmii-dijasok, valamint az Ev fiatal mérdke elismertjeit
név-szerint is nyilvantartani,
- évente legaldbb egyszer az Alapitvany honlapjdnak mddositasat
kezdeményezi az 1j egyéni vagy intézményi tdmogatok neveinek
feltiintetésére, a névsor kiegészitésére,
- a tartés tdmogatokkal kotott szerzodések adatait a szerzOdés
megkotése utdn azonnal tovéabbitja a honlap-kezeld felé,
- feliigyeli és intézi a tdmogatok addkedvezményének évenkénti
igazolasait,
- gylijti és intézi a tartds tdmogatdk szerzddéseit (I: mellékletet), illetve
intézi az azokkal jard nyilvantartdsi, igazoldsi iigyeket,
- évente elkésziti az Alapitviny mérlegét,
- elkésziti az Alapitvdny kozhasznusagi beszdmoldjanak gazdasagi
részét.

5. Kozhaszniisagi beszamolo
Az Alapitvany kuratériuma elsésorban a sajat honlapjan, valamint szakmai

folyoiratokban szdmol be évente a kozérdekli tevékenységérdl. Ennek
tartalmaznia kell — legalabb — a targyévi bevételeket, a timogatdsok db-szamit,



Osszegét, a kiemelt tdmogatok neveit, az életmii-dijasok, valamint az év fiatal
mérnOkei nevét, a kiaddsokat, az aktudlis vagyont, valamint birmely mas
aktualis eseményt, témat.
6. Egyéb
Az SZMSZ csak az Alapité Okirattal egyiitt érvényes.
Jovidhagyom:

alapit6

Elfogadva a Kuratérium 2011. december 8-ai iilésén.

Csatolva egy db. melléklet.



Melléklet.

szdma: ............ /2012.

SZERZODES

mely 1étrejott a kozhasznd szervezetekrdl sz6l6 1997.€vi CLVI torvény 26. § alapjan
egyrészrol a Koziti Szakemberekért Alapitvany —1141. Budapest, Almos vezér koz 5
- kozhaszni  szervezet - a tovabbiakban Alapitvany -,  valamint

alabbi feltételekkel:

1. a Tdmogaté vadllalja, hogy 2012 évben és az azt koveto ............ - de minimum
harom - évben, évente legaldbb egy alkalommal minimum ............ Ft. - vagy
novekvo — Osszegben, ellenszolgdltatas nélkiil tartds pénziigyi tdmogatdsban
részesiti az Alapitvanyt,

2. az Alapitvany véllalja, hogy a tartés tdmogatdjat a nyilvdnos beszamoldin,
kiadvdnyaiban megnevezi, valamint a Szerzodés lejartakor elismerd oklevélben
koszoni meg a tartds timogatast.

A kozhasznd szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI torvény 6. § d) pontja szerint a
tartds adomanyozds esetén a Tamogatét a tdmogatds mdasodik évétdl a személyi
jovedelemadot, illetve a tdrsasdgi addkotelezettséget illetd kiilon kedvezmény illeti

meg.

A jelen Szerzddés két példanyban késziilt.

Budapest, 2012. ............... ryeeene s

Alapitvany Tamogato



